ESTRATTO DEL VERBALE DELLA RIUNIONE
DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI DEL
CENTRO STUDI BRIANZA SRL

1. Adozione del Modello Organizzativo, del Codice Etico e
nomina dell’Organismo di Vigilanza a norma del D.Lgs. n.
231/2001;

Il giorno 10 ottobre 2025 alle orel6 presso la Sede legale di Seregno
(MB) in via Formenti, 7 sono intervenuti gli amministratori COLOMBO
MARCO e CRIPPA MARIAGRAZIA della Societa Centro Studi Brianza
srl per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Adozione Codice Etico e Modello Organizzativo a norma del
D.Lgs. n. 231/2001 e nomina dell’Organismo di Vigilanza.

La suddetta societa ha avviato nel corso dell’anno 2023 un progetto,
denominato “Progetto 231", volto all'adeguamento
dell’'organizzazione aziendale alle previsioni del D.Lgs. 8 giugno
2001, n. 231 in materia di responsabilita amministrativa degli enti.

Obiettivo della societa & quello di adottare un Modello di
Organizzazione e Gestione (nel seguito per brevita anche “il
Modello” idoneo ad individuare e prevenire i reati richiamati dal
citato decreto e commessi, a vantaggio o nell'interesse della societa,
da soggetti apicali o soggetti sottoposti alla loro direzione e vigilanza,
al fine di evitare conseguenze pregiudizievoli e dannose nei confronti
della societa.

A tal fine, la societa con l'assistenza de la "PK CONSULTING SRL"” ha
preliminarmente proceduto all’analisi del contesto aziendale (c.d. risk
assessment) per comprendere ed evidenziare in quali aree e/o settori
di attivita e secondo quali modalita si possono verificare eventi
pregiudizievoli ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001.

Dopo questa fase preliminare di pianificazione del progetto, si &
proceduto ad effettuare una ricognizione delle funzioni/attivita
aziendali potenzialmente esposte ai rischi-reato ex D.L.gs. n.
231/2001 e ad analizzare il sistema organizzativo e di controllo nel
suo complesso. Durante le sopra citate fasi progettuali, si sono tenuti



dei confronti puntuali tra il consulente ed i soggetti societari apicali
ed alcuni dipendenti.

All’esito di tale analisi, e stato redatto il Modello Organizzativo della
societa con relativo Codice Etico di cui si danno lettura sintetica del
Modello Organizzativo e del Codice Etico (che si allegano).

Si sottolinea poi la necessita di procedere alla nomina, ai sensi
dell'art. 6 del D.Lgs. n. 231/2001, dell’'Organismo di Vigilanza
deputato a vigilare sul funzionamento e l'osservanza del Modello,
nonché di curarne I'aggiornamento in momenti successivi.

Conseguentemente, si propone di procedere sin da ora alla nomina
dell'Organismo di Vigilanza e di individuare quali sui componenti

soggetti che abbiano i dovuti requisiti di professionalita,
indipendenza ed autonomia, sulla base di specifiche competenze ed
esperienza.

In particolare si ritengono necessarie per I'Organismo di Vigilanza le
seguenti:

a) Competenze:

e conoscenza dell’'Organizzazione e dei principali processi
aziendali tipici del settore in cui la Societa opera;

e conoscenze giuridiche tali da consentire l'identificazione delle
fattispecie suscettibili di configurare ipotesi di reato;

e capacita di individuazione e valutazione degli impatti,
discendenti dal contesto normativo di riferimento, sulla realta
aziendale;

e conoscenza dei principi e tecniche proprie dell’attivita svolta
nell’'ambito del controllo dei rischi societari;

e conoscenza delle tecniche specialistiche proprie di chi svolge
attivita “ispettiva”;

e particolare esperienza nell’ambito dell’applicazione del D.Lgs. n.
251/2001,

b) Caratteristiche personali

e un profilo etico di indiscutibile valore;



e oggettive credenziali di competenza sulla base delle quali poter
dimostrare, anche verso I'esterno, il reale possesso delle qualita
sopra descritte;

e mancanza di relazioni di parentela, coniugio o affinita entro il IV
grado con componenti dell’ Organo amministrativo, con soggetti
apicali, sindaci o revisori della societa;

e mancanza di conflitti di interessi con la societa che possano
pregiudicare il criterio dell'indipendenza.

Pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, vista la necessita di
nominare quale membro unico dell’Organismo di Vigilanza un
soggetto esterno alla societa, al fine di garantire la maggiore
autonomia possibile, si propone di hominare:

1) I"Avv. IVAN COLCIAGO del Foro di Milano

L’Avv. IVAN COLCIAGO appare idoneo ed adeguato al ruolo di
membro unico non solo in virtu dei requisiti prima specificati, ma
anche delle esperienze maturate in questi anni nel far parte di
Comitati etici e di altri Organismi di Vigilanza.

Inoltre conosce in modo approfondito la Societa e gli aspetti tecnici
legati alle aree maggiormente sensibili rispetto a quanto richiesto
dalla prevenzione ex D.Lgs. n. 231/2001

Si propone di fissare la remunerazione dell’Organismo di Vigilanza in
euro 6.000,00 (seimila/00) l'anno per la durata di anni tre
dell'incarico dell’'Organismo di funzionamento ed al suo costante
aggiornamento.

Udita I'esposizione si apre un‘ampia ed approfondita discussione sulle
tematiche illustrate, nel corso della quale vengono chieste ulteriori
spiegazioni e dettagli sugli argomenti esposti ed al termine il
Consiglio all'unanimita delibera

e adottare il Modello Organizzativo ed il Codice Etico prima
richiamati;

e di nominare quale componente dell’'Organismo di Vigilanza per
un periodo di anni tre I’Avv. IVAN COLCIAGO e attribuendo allo
stesso il compenso di euro 6.000 (seimila,00);



e di dare mandato all’Organismo di Vigilanza affinché presti
'opportuna e necessaria assistenza alla societa, al fine di
procedere allimplementazione del modello Organizzativo e
Gestione;

e di attribuire all’Organismo di Vigilanza cosi nominato, tutti i
poteri necessari affinché possa:

- vigilare sul funzionamento, sull’efficacia e sull’'osservanza del
Modello Organizzativo che dovra essere implementato;

- proporre all’'organodi amministrazione tutto quanto necessario
ai fini dell’aggiornamento, della modifica ed in generale
dell’attuazione del Modello;

- pianificare in collaborazione con le funzioni aziendali
competenti la formazione del personale relativa al D.lgs. n.
231/2001 ed al Modello adottato. L'Organismo di Vigilanza
dovra almeno annualmente redigere una relazione sull‘attivita
svolta, con possibilita di partecipare ai lavori dell’'organo di
amministrazione per illustrare la relazione e fornire all’'organo
di amministrazione i necessari dettagli e chiarimenti;

e di dotare I'Organismo di Vigilanza di un fondo annuo pari ad
euro 100.000,00 (centomila,00) che dovra essere impiegato
esclusivamente per le spese che lo stesso Organismo dovra
sostenere nell’esercizio delle proprie funzioni.

Alle varie ed eventuali null’altro essendovi da deliberare e nessuno
chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore

Seregno, 10 ottobre 2025
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